Auftaktforum
Burgunpark

16. September 2023, Aula Chilegmeindhus

Fotoprotokoll der Veranstaltung
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GEMEIMDE

NEUHANEEN SN Auftrag

« Die Stimmbevdlkerung hat am 25. September 2022 die Burgunpark-
Initiative angenommen. Die Initiative hatte folgenden Wortlaut: «Die
unterzeichnenden Stimmberechtigten der Einwohnergemeinde
Neuhausen am Rheinfall verlangen gestitzt auf Art. 9 der Verfassung
folgende Anderung der Verfassung:

Art. 3a (neu)

Die Gemeinde betreibt einen 6ffentlichen Park fir Erholung und Spiel
sowie als Begegnungsort auf dem Grundstiick GB Nr. 513
(Burgunwiese) und dem nérdlich angrenzenden Grundstick GB Nr.
2967 (Burgunvilla) mit einer zusammenhangenden Flache von
mindestens 12'000 Quadratmetern.»

Gemeinde Neuhausen am Rheinfall


http://www.neuhausen.ch/index.tpl

GEMEIMDE

NEUHAUSEN Mitwirkungsprozess
S\ = It

- Breit abgestutzter Mitwirkungsprozess

- Miteinbezug Initianten (Steuerungsgruppe: Vertretung Gemeinderat: Felix Tenger, Gemeindeprasident, Christian Di Ronco,
Baureferent, Ruedi Meier, Bildungsreferent ; Vertretung Initiativkomitee: Markus Anderegg, Prasident Initiativkomitee, Ernst Schlapfer,
Mitglied Initiativkomitee, Thomas Theiler, Mitglied Initiativkomitee)

- Breite Abstitzung
- Miteinbezug Bevoélkerung
- Transparentes und nachvollzienhbares Verfahren moderator: Paul Krummenacher, frischer wind)

- Rahmenbedingungen

Parkgrosse 12'000 m2

keine unterirdischen Parkplatze

Fur die touristischen Parkplatze muss eine neue Losung gefunden werden

Fur die Parkplatze der Anwohnenden/Betriebe und deren Besucher braucht es
Parkraumkonzept

Gemeinde Neuhausen am Rheinfall


http://www.neuhausen.ch/index.tpl

GEMEIMDE

AR Ziel

Das wollen wir gemeinsam erreichen:

Gemeinde Neuhausen am Rheinfall


http://www.neuhausen.ch/index.tpl

Die wichtigsten Themen

Pkte Thema Tisch
55 Grune Lunge 1, 2
23 Mehrzweckflachen 3
31 Wasser 5
20 Begegnungsort / Infrastruktur 6
16  Zuganglichkeit far alle 7
17 4 —Saison - Nutzung 3
9 Nutzungskonflikte (Aktivitat <-> Erholung) 9
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Weitere Empfehlungen
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Wie weiter?

—

Bis Juli 23 Juli/Aug/Sept23 Okt/Nov 23 Jan 24
Auftrags- Konzeption + Kritische
Klarung + Vorbereitung Prifung ePartizipation
Prozess- mit Steuerungs- mit Spur-
design gruppe gruppe

2./3. Quartal 24

4. Quartal 24

.
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AG fir Organisationsentwicklungen



	Folie 1: Auftaktforum Burgunpark
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5: Die wichtigsten Themen
	Folie 6: Grüne Lunge
	Folie 7: Grüne Lunge
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14: Weitere Empfehlungen
	Folie 15: Anhang: Tischdialoge 1/10
	Folie 16: Anhang: Tischdialoge 2/10
	Folie 17: Anhang: Tischdialoge 3/10
	Folie 18: Anhang: Tischdialoge 4/10
	Folie 19: Anhang: Tischdialoge 
	Folie 20: Anhang: Tischdialoge 6/10
	Folie 21: Anhang: Tischdialoge 7/10
	Folie 22: Anhang: Tischdialoge 8/10
	Folie 23: Anhang: Tischdialoge 9/10
	Folie 24: Anhang: Tischdialoge 10/10
	Folie 25: Wie weiter?

